OSNOVNA SKOLA OKUCANI, A. STEPINCA 5, OKUCANI, na temelju &lanka 107.Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli ( ,Narodne novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 16/12., 86/12., 94/13.,152/14,,7/17.,68/18.,98/19., 64/20. i 151/22. ) i &lanka 6. Pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja u OS Okudani objavljuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. TAJNIKA / TAJNICE - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu s &lankom 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (, Narodne novine“ broj 82/08. i 69/17. )

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA: Pored op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa
propisanih Zakonom o radu ( ,Narodne novine® broj 93/14., 127/17., 98/19.,151/22.) kandidat mora
ispunjavati i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli ( ,Narodne novine® broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12.,
86/12., 94/13., 152/14., 7117, 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22),0dnosno poslove tajnika/tajnice moze
obavljati osoba koja ima zavréen:

a) sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalistiki diplomski struéni studij javne uprave,
b) preddiplomski struéni studij upravne struke,ako se na natjec¢aj ne javi osoba iz totke a).

Uz viastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj potrebno je priloziti:

e Zivotopis,

» diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i razini obrazovanja,

» dokaz o drzavljanstvu ( domovnica , osobna iskaznica, putovnica )

» potvrdu nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli -
ne starije od dana objave natjecaja

¢ elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

Navedene isprave dostaviti u neovierenoj preslici jer iste ne vraéamo.

Izabrani kandidat obvezan je nakon izbora dostaviti izvornike isprava ili preslike ovjerene od strane
javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu ( ,Narodne novine* broj: 78/93.,
29/94.,162/98.,16/07.,75/09.,120/16.,57/22.)

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢&lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), Clanku 48. stavku 1.- 3.Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ( ,Narodne
novine® broj 84/21), Clanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata ( ,Narodne novine* broj
33/92., 77/92., 27193, 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19), &lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i E&lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje€aj duzna je
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (Clanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji. gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanie
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021 pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjeéaj duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (Clanak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji. gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1 ljavanju%-
20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavili prijavu sa svim prilozima i ispunjava formalne uvjete
natje¢aja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o naéinu i
postupku zaposljavanja OS Okucani dostupnim na mreznoj stranici Skole.

Mijesto, vriieme, nacin i podrucje procjene objavit ¢e se na web stranici Skole,_http://os-
okucani.skole.hr najkasnije 5 dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje.




Kandidat/kinja koji/a ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao/la od prijave.

Podnosenjem prijave na ovaj natjedaj kandidati su suglasni i daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjeéaj u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji
reguliraju zastitu osobnih podataka.

Rok za podno$enje prijave je 8 dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te mreznim stranicama i oglasnim plocama $kolske ustanove.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Prijave s prilozima dostaviti na adresu $kole: Osnovna $kola Okuéani, Alojzija Stepinca 5, 35430
Okuéani, s naznakom ,,Za natjecaj"

O rezultatima natjetaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem Skolske web stranice
http://os-okucani.skole.hr

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu obavijestit ce
se pisanom preporuéenom postanskom posiljikom s povratnicom.
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